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1.SOPIJAOSAPUOLET 

  

Lempäälän kunta 

Manttaalitie 15 

37501 Lempäälä 

 

Vesilahden kunta 

Lindinkuja 1,  

37470 Vesilahti 

 

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS 

Lempäälä ja Vesilahti ovat laatineet suunnitelman yhteisen kannustinmallilla haettavan 

sosiaaliohjaajan palkkauksesta. Kannustinmallin periaatteena on, että kun kunta rekrytoi 

uuden asiantuntijan Ohjaamoon tai osoittaa jo olemassa olevan henkilön toimenkuvaa 

kytkeytymään alueensa Ohjaamoon, se voi hakea valtionavustusta toisen 

Ohjaamoasiantuntijan palkkaukseen. Valtionavustuksen turvin kunta pystyy näin 

palkkaamaan kaksi asiantuntijaa yhden asiantuntijan palkkakustannuksella.  

Valtionavustus rahoitetaan Suomen kestävän kasvun ohjelmasta. Sitä voivat hakea 

kunnat, joissa sijaitsee nuorten palvelupiste Ohjaamo tai muu nuorten matalan kynnyksen 

monialainen palvelupiste, joka toiminnassaan toteuttaa Ohjaamon perusteita. Hakuaika 

kannustinmallin mukaisen tuen hakemiseen on 1.10.2023-31.10.2025. Tukea voidaan 

hakea ja myöntää enintään 12-24 kuukaudeksi kerrallaan ja uuden haun mukaisia 

tukikelpoisia kustannuksia voi syntyä ajalla 1.10.2023–31.12.2026 

 

3.VASTUUHENKILÖT 

Sopimuksen vastuuhenkilö Lempäälässä: 

Elinvoimapäällikkö Maria Virtanen 

Manttaalitie 15 

37501 Lempäälä 

maria.virtanen@lempaala.fi 

 

Sopimuksen vastuuhenkilö Vesilahdessa: 

Sivistysjohtaja Marko Lahtinen 

Lindinkuja 1,  

37470 Vesilahti 

marko.lahtinen@vesilahti.fi 

xx.xx.20_ 
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4.OSAPUOLTEN VASTUUT SEKÄ TYÖPANOKSEN JA KUSTANNUSTEN JAKAMINEN 

Vastuuorganisaatio (isäntäkunta): Lempäälän kunta toimii työnantajana ja hakemuksen 

isäntäkuntana.  

Lempäälässä osoitetaan työhön- ja koulutukseen ohjaavasta yksilövalmennuksen 

kokoaikaisesta työpanoksesta 30 % Ohjaamo toiminnan asiantuntija tehtäviin ja 

palveluesihenkilön kokoaikaisesta työpanosta 20 % Ohjaamo toiminnan –koordinointiin ja 

hallinnollisiin tehtäviin. Kunta osoittaa työntekijälle työtilat ja työvälineet omalta osaltaan. 

Muut organisaatiot: Vesilahti osoittaa nuorisopalveluista vastaavan nuoriso- ja 

liikuntakoordinaattorin kokoaikaisesta työpanoksesta 10 % Vesilahden ohjaamo toiminnan 

koordinointiin ja asiantuntijan tehtäviin. Kunta osoittaa työntekijälle työtilat ja työvälineet 

omalta osaltaan.  

Työpanoksen ja kustannusten jakaminen: Työntekijän työaika jakaantuu seuraavasti: 

Lempäälässä 80 % ja Vesilahdessa 20 % yhdestä henkilötyövuodesta.  

Mahdollisen TEM:in myöntämän avustuksen osuus kattaa palkkauskulut  

kokonaan. 

Muut kustannukset mm. tietokone ja puhelinkuluista sekä matka ja  

koulutuskulut, jotka jaetaan työajan suhteessa Lempäälän ja Vesilahden välillä. 

Molemmat kunnat osoittavat kannustinmallilla palkatulle sosiaaliohjaajalle työtilat ja 

työvälineet omalta osaltaan. 

 

5.RAPORTOINTI 

Lempäälän kunta isäntäkuntana vastaa hankkeen hallinnoinnista ja raportoinnista  

rahoittajan edellyttämällä tavalla. Raportoinnin käytännön toimenpiteistä  

vastaavat molempien kuntien Ohjaamo toiminnan koordinaattorit yhdessä  

palkattavan sosiaaliohjaajan kanssa. 

 

6.ASIAKIRJOJEN JA MUUN MATERIAALIN SÄILYTTÄMINEN 

Lempäälän kunta isäntäkuntana vastaa hankkeessa syntyvän materiaalin  

säilyttämisestä. 
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7.SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN 

Tämä sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet sen ja se on voimassa 

31.12.2025 saakka.  

 

8.ALLEKIRJOITUKSET 

Tätä sopimusta on tehty ja allekirjoitettu 2 samanlaista kappaletta, yksi  

kummallekin sopimusosapuolelle. 

 

 

 

Lempäälässä xx.xx.2024   Nimenselvennyt ja titteli 

 

 

 

 

Vesilahdessa xx.xx.2024  Nimenselvennyt ja titteli 


